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ThemenUbersicht

Die wichtigsten Streitthemen

2. Der Hofubernehmer oder die Hofibernehmerin ist flir vieles die
Schllsselperson

3. «Schweigen ist Silber, Reden ist Gold»
4. Wann ist es Zeit fiir eine Mediation
5. Fazit



Grunde fur Streitigkeiten —wenn mehrere
Generationen unter einem Dach wohnen

* Andere Ansprlche als in der letzten und vorletzten Generation

* Die Schwiegertochter sind gut ausgebildet und verdienen oft
auswarts mehr, als wenn sie zuhause mithelfen

* Ungenlugende Abtrennung der Wohneinheiten
e Keine Streitkultur bei Meinungsverschiedenheiten
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System Landwirtschaftsbetrieb
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Wie die Kommunikation besser wird

o, O
v

Verhalten der
Partner/in



ThemenUbersicht

Die wichtigsten Streitthemen

2. Der Hofubernehmer oder die Hofibernehmerin ist flir vieles die
Schllsselperson

3. «Schweigen ist Silber, Reden ist Gold»
4. Wann ist es Zeit fiir eine Mediation
5. Fazit



Streit — Konflikt — Mediation
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KONFLIKTSPIRALE *

Phase 1

Stufe 1: Abnehmende Bereitschaft, zuzuhoren

Stufe 2: Nur noch Verteidigen der eigenen Ansicht, Verharren in der eigenen Position
Stufe 3: Riickzug aus dem Gesprdch, Verweigerung des Gesprachs

Phase 2
Stufe 4: Alles schwarz-weiss malen — nur gut oder schlecht, keine Grautdne
Stufe 5: Schlecht iibereinander reden, die Umgebung als Schiedsrichter einbeziehen

Stufe 6: Ohnmachtsgefiihle, Drohungen, Machtgebahren

Phase 3
Stufe 7: Gewaltbereitschaft, Bereitschaft, dem Gegner Schaden zuzufiigen
Stufe 8: Vernichtung des Gegners — selber aber iiberleben wollen

Stufe 9: Vernichtung des Gegners — Selbstschddigung wird in Kauf genommen

*Nach Friedrich Glasl (* 1941), osterreichischer Organisationsberater und Konfliktforscher.
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Fazit

e |deal ist: Nur Rauch vom Kamin sehen

e Unter dem gleichen Dach — zwei vollstandige Wohneinheiten (gut
vermietbar, falls nicht geht)

* Hofbesitzer entscheiden, falls Konflikte nicht |6sbar
* Mediation, wenn Probleme nicht besprochen werden konnen
 Nachste Generation muss nicht Fehler der letzten ausbaden
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